REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA

OPCINA NOVA KAPELA
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Klasa: 112-02/23-01/02
Ur.broj:2178-20-01-23-1

Nova Kapela, 22.12.2023.

Na temelju ¢lanka 28. stavka 1. 1 3. i ¢lanka 29. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj: 86/08., 61/11., 4/18. 1 112/19.) (u nastavku
teksta: ZSN), a u skladu s Ugovorom o dodjeli bespovratnih sredstava Kodni broj: SF.3.4.11.01.0209
proc¢elnica Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Nova Kapela objavljuje sljedeéi

OGLAS

I Za prijam u sluZzbu na odredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Opéine Nova Kapela
radi obavljanja privremenih poslova za vrijeme provodenja projekta Europske unije ,,Zazeli — prevencija
institucionalizacije“ (Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz Europskog
socijalnog fonda Kodni broj: SF.3.4.11.01.0209 ,,Zazeli — prevencija institucionalizacije“ )
na radno mjesto:

a) Visi strucni suradnik — voditelj projekta ,,Zazeli* « (sluzbenik II. kategorije, potkategorije vi§i struéni
suradnik, 6. klasifikacijski rang), jedan (1) izvrsitel;.
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Sluzba se zasniva na odredeno vrijeme za vrijeme trajanja projekta, najduze 36 (tridesesest)
mjeseci, uz obvezni probni rad u trajanju od dva (2) mjeseca.

Sluzba na odredeno vrijeme ne moze postati sluzba na neodredeno vrijeme, osim ako ZSN-om
nije drugacije odredeno.

. Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za prijam u sluzbu (punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta) propisane u
¢lanku 12. ZSN-a te posebne uvjete:

- Sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij ekonomije,

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

-poznavanje rada na racunalu

- poloZen drzavni ispit.

1. U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16. ZSN-a.



V. Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju, moraju se
u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat moze ostvariti pravo prednosti prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj:
121/17., 98/19. i 84/21) (u nastavku teksta: Zakona o hrvatskim braniteljima), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj: 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), Clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj: 157/13., 152/14., 39/18. i
32/20.) (u nastavku teksta: Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji) 1 ¢lanku 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (Narodne novine, broj: 155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.) (u nastavku teksta:
Ustavni zakon) i duzan je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lanku 101. Zakona 0
hrvatskim braniteljima, uz prijavu na oglas duzan je dostaviti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima, dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji uz prijavu na oglas duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapos$ljavanja sukladno Clanku 22.
Ustavnog zakona uz prijavu na oglas, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.

V. U sluZbu se moze primiti i rasporediti osoba koja ima potrebno radno iskustvo, a nema poloZen
drzavni struéni ispit uz uvjet da drzavni struéni ispit polozi u zakonskom roku.

VI. U prijavi na oglas navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-mail adresa, isklju¢ivo za potrebe
postupka) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Prijavi na oglas potrebno je priloziti sljedece:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu ( preslik domovnice ili osobne iskaznice)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u trajanju

od najmanje jedne (1) godine §to se dokazuje sljede¢im dokumentima:

a) elektronicki zapis (u slucaju da je osiguranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje) odnosno
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno trazenje osiguranika izdaje na Salterima
podru¢nih sluzbi/ureda Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje i

b) potvrdu poslodavca (koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao, koja struka i
stupanj struc¢ne spreme je zahtjevan za njih i vremensko razdoblje u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove) ili drugi odgovaraju¢i dokument kojim se dokazuje radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima (ugovor o radu, rjeSenje o prijmu u sluzbu,
rjesenje o rasporedu na radno mjesto i sl.)

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (preslik diplome)

- uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu (ako je polozen)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne stariji
od tri (3) mjeseca od dana objave oglasa

- vlastoru¢no potpisnu izjavu kandidata, da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15.
i 16. ZSN-a.



Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat prije donosenja rjeSenja o
prijmu u sluzbu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno na
poslovima odgovarajuce struéne spreme i struke.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a izabrani kandidat duzan je prije donoSenja rjeSenja
o prijmu u sluzbu dostaviti na uvid izvornike dokumentacije prilozene uz prijavu na oglas.

Dopunu prijavi na oglas moguce je podnijeti zakljuéno do dana isteka roka za podnoSenje
prijava.

Ispunjavanje uvjeta odreduje se na posljednji dan roka za podnoSenje prijava.

VII.  Na ovaj oglas ravnopravno se mogu javiti kandidati oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom
oglasu uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i zenske osobe.

VIIl.  Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u oglasu.

IX. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat, prije donosenja rjeSenja o
prijmu u sluzbu.

X. Za kandidate prijavljene na oglas ¢ije su prijave uredne i koji ispunjavaju formalne uvjete
provest ¢e se provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja te intervjua. Ako kandidat ne
pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na oglas.

XI. Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava oglasom, nacin obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrucje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru navedeni su na sluZbenoj internetskoj stranici Opéine Nova Kapela
(www.novakapela.hr).

Na oglasnoj plo¢i Op¢ine Nova Kapela i sluzbenoj internetskoj stranici (www.novakapela.hr)
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja, najmanje pet (5) dana prije odrZzavanja
provjere.

XIl.  Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku osam (8) dana od dana
objave oglasa na sluzbenoj internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, neposredno ili
preporuceno postom, na adresu: Opéina Nova Kapela, Trg kralja Tomislava 9, 35 410 Nova Kapela, s
naznakom: ,, Prijava na oglas - Visi stru¢ni suradnik - voditelj projekta ,,Zazeli .

XII.  Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz oglasa,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas.

XIV. Nakon $to je oglas za prijam u sluzbu raspisan ne mora se izvrsiti izbor izmedu kandidata, ali se
u tom slucaju donosi odluka o poniStenju oglasa. Protiv navedene odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova. Obavijest o poniStenju oglasa dostavlja se svim kandidatima.

XV. O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

XVI.  Ovaj ¢e se oglas objaviti na sluzbenoj internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
te na oglasnoj plo¢i Op¢ine Nova Kapela i na sluzbenoj internetskoj stranici Op¢ine Nova Kapela.

Procelnica
Kristina Peri¢, dipl. iur. V.r.


http://www.novakapela.hr/

